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نبذة عن المؤلف نبذة عن المؤلف

دية الباعون �ن

اث حول  زت عدة أ�ب ج
ن

. أ� عي
ي الاحتجاج الاج�ت

ف
لمغرب، متخصصة � عية �ب حثة حول موضوع الحركات الاج�ت �ب

عية  ادات العليا، وحصلت على دكتوراه من كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاج�ت ن حاملي ال�ش حركة المعطل�ي

ط. دينة الر�ب كدال �ب امس أ امعة محمد اخل التابعة لج
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مقدمة:مقدمة

وع  ض�ي م�ش
ت

ي الوظيفة العمومية ع�ب �
ف

و إلغاء التوظيف المبا�ش �
ن

هت الحكومة المغربية � ج
ت

منذ سنة 2006، ا�

ز  ن للوظيفة العمومية مباراة التوظيف. دخل هذا القانون ح�ي �ي
ش

� يع الم�ت ورة اجتياز �ج قانون جديد ينص على �ض

اجعت الدولة  « سنة 2011، �ت ي ا�ي 20111، ولكن بعد انفجار موجة احتجاجات »الربيع العر�ب ي 18 ف�ب
ف

التطبيق �

ي أسلاك 
ف

دماج المبا�ش � ادات العليا الإ ول لحاملي ال�ش خ يل 2011 �ي ر أ�ب ي �ش
ف

ي صدر �
رسوم استثنا�ئ عن تطبيقه �ب

ي 20 يوليوز 2011، 
ف

ن � موعات المعطل�ي ا مع مج الوظيفة العمومية إلى غاية 31 دجن�ب 2011، كما وقعت الحكومة مح�ض

ي الوظيفة العمومية 
ف

ادات العليا � ي هذا الاطار �ت إدماج 4304 معطلا من حاملي ال�ش
ف

. و� دماج المبا�ش ول لهم الإ خ �ي

 . بشكل مبا�ش

و إلغاء 
ن

ولكن بعد صعود حزب العدالة والتنمية بداية سنة 2012 إلى قيادة الحكومة سي�ت التوجه مرة أخرى �

ان2، أن أساس التوظيف  ي يوم 14 ماي 2012، صرح رئيس الحكومة السابق عبد الهلا بنك�ي
. ف�ف التوظيف المبا�ش

لفصل 6 من الدستور الذي ينص على تكافؤ  نصاف، مستدلا �ب هو المباراة وليس الاحتجاج، لكونه لا يضمن الإ

ي الشغل 
ف

لفصل 31 الذي ينص على الاستفادة على قدم المساواة من الحق � ، و�ب ن ن المواطن�ي الفرص والمساواة ب�ي

والدعم من طرف السلطات، وعلى أن الولوج للوظائف العمومية يكون حسب الاستحقاق، وعلى المادة 22 من 

ي إطار القانون القد�ي 
ف

ي قد �ت �
ا أن المرسوم الاستثنا�ئ ي تنص على المباراة، معت�ب

ديد للوظيفة العمومية ال�ت القانون الج

.3 لتوظيف المبا�ش الذي كان يسمح �ب

ن وقعوا مح�ض  ادات العليا، لا س�ي أولئك الذ�ي ن حاملي ال�ش ي صفوف المعطل�ي
ف

وقد خلف هذا الموقف استياءا �

نة  ع السلطات من خلال تشكيل لج
ق

، وعملوا على مقاومة � م لهذا الموقف الحكومي 20 يوليو 2011، وقد أعلنوا رف�ض

يدة الرسمية، يوم 19 ماي 2011. ر لبج   ون�ش � 1

نعاش التشغيل والتخفيف من  ان على سؤال شفوي حول السياسة العامة للحكومة لإ نب ك�ي له �   - جواب رئيس الحكومة السابق عبد الإ 2

خ  جلس النواب.  بتار�ي غلبية �ب
أ
ة إليه، ورد عن فرق ال لسياسة العامة المو�ج سئلة الشفوية المتعلقة �ب

أ
ية لل ر ي إطار أولى جلسة �ش

ف
� ، ظاهرة البطالة

14 ماي 2012.

ي بعض 
ف

دد بصفة استثنائية وانتقالية كيفيات التوظيف � يل 2011( �ي ولى 1432)8 أ�ب
أ
ادى ال ي 4 �ج

ف
 -2 -11 100، صادر �

ق
  -  مرسوم ر� 3

يل 2011. ولى 1432، 11 أ�ب
أ
ادى ال خ 7 �ج طر والدرجات. ج. ر عدد 5933، الصادرة بتار�ي

أ
ال
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م  لتدخل واستعمال القوة لتفكيك وقفا�ت منية �ب
أ
وامر للسلطات ال

أ
ي الشارع عندما تعطى ال

ف
لصمود � خاصة تع�ن �ب

ه  ا تعت�ب ، �ب موعات الموقعة على المح�ض ت، وتشبثت المج ذوا قرار مقاطعة المبار�ي خ ضافة إلى ذلك ا�ت لإ الاحتجاجية. �ب

، وتلك  ي لم يشملها المح�ض
موعات ال�ت ن طالبت المج ي ح�ي

ف
� ، ي التوظيف المبا�ش بناءا على المرسوم والمح�ض

ف
»الحق« �

 .4 ي التوظيف المبا�ش
ي تل�غ

ن ال�ت يع القوان�ي لغاء �ج إ سست بعد انقضاء أجل المرسوم الوزاري، �ب
أ ي �ت

ال�ت

تراجع احتجاجات المعطلين 

وجب قرارات  ا إلى كون التوظيف المبا�ش يشكل حقا مكتسبا، �ب �ي مواق�ف ي ت�ب
ف

، تستند � ن لقد كانت حركة المعطل�ي

ي الذي يتضمنه 
ة )-1999 2011( خارج الاطار القانو�ن ا الدولة المغربية خلال الف�ت ي أصدر�ت

التوظيف المبا�ش ال�ت

ورة المباراة للحصول على الوظيفة العمومية5. وقد كانت  كد على �ض ساسي العام للوظيفة العمومية والذي أ
أ
النظام ال

وضون  خ ن كانوا �ي ن حاملي الشواهد العليا الذ�ي ي السابق لامتصاص غضب العاطل�ي
ف

الدولة تلجأ إلى هذه الممارسات �

ي وكانت مصدر قلق مستمر للسلطات.  لمان المغر�ب احتجاجات مستمرة أمام ال�ب

ة نظر  ن من و�ج ي ح�ي
ف

� ، ن لذلك، لم يؤدي إلغاء التوظيف المبا�ش  إلى تغي�ي هذه التمثلات لدى حركة المعطل�ي

 .6 ، يتعارض التوظيف المبا�ش مع الفصل 22 من هذا القانون وتعت�ب هو المعيار لالغاء التوظيف المبا�ش الدولة

ا،  ع عل�ي وحد للتوظيف هو المباراة، والاستثناء الذي أرساه الم�ش
أ
ويل هذا الفصل لكونه جعل السبيل ال

أ وقد �ت �ت

ي 
لدفاع الوط�ن وجبه الحكومة للسلطات المكلفة �ب خص �ب هو ما تضمنته الفقرة الثالثة من هذا الفصل، والذي �ت

 . ن �ي
ش

� ي الم�ت
ف

ن تقوم بتوظيفات بعد اختبار الكفاءات المطلوب توافرها �
أ
، �ب ي للدولة ار�ج من الداخلي  واخل

أ
ل أو �ب

ا  ا فرضته الحركة بفضل احتجاجا�ت
ن
ي إطار القانون، وإ�

ف
، لم يسبق للتوظيف المبا�ش أن �ت � ن رات المعطل�ي سب م�ب و�ب

موعات. ت بعض المج ة 2013، وانطلاقا من بيا�ن   - ملاحظة مشاركة 2012، وملاحظة مبا�ش 4

رى بواسطة الاختبارات أو نظرا  ج
ت

ت � يق مبار�ي ي كل منصب من المناصب إما عن طر
ف

  - حيث كان ينص على ما يلي :« يقع التوظيف � 5

اري به  يع الج ي الت�ش
ف

ثبات الكفاءة، وذلك مع مراعاة المقتضيات المؤقتة المقررة � ن لإ هلية أو القيام بتمر�ي
أ
ادات، وإما بواسطة امتحان ال لل�ش

العمل«.

لمحكمة الابتدائية  ي والمودعة بكتابة الضبط �ب
ضافية والتعقيبية المقدمة من طرف الوكيل القضا�ئ صلية والإ

أ
وابية ال ي المذكرات الج

ف
�  -   6

ا معطلة من أطر مح�ض 20 يوليوز 2011، للحكم بتسوية  ي رفع�ت
ا عدم قبول الدعوى ال�ت ي يلتمس ف�ي

خ -5 -3 2013، و-3 -4 2013، وال�ت بتار�ي

لتوظيف المبا�ش لمح�ض 20 يوليوز 2011. أنظر: أصل الحكم  ام الحكومة �ب ز ي سلك الوظيفة العمومية وفقا لال�ت
ف

ا � دما�ج إ ا الفردية المالية �ب وضعي�ت

 :
ق
ميس 12 رجب 1434، الموافق ل 23/5/2012، ملف ر� خ اخل لغاء: حكم بتار�ي ط، قسم قضاء الإ لر�ب ية �ب دار لمحكمة الإ المحفوظ بكتابة الضبط �ب

2012/5/568. حكم عدد 1888، ملف عدد 567/5/2012.
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صولهم  ن ذلك �ب ر�ي ي الذي صدر سنة 2011، م�ب
ي الشارع7، كما يعتمدون أيضا على المرسوم الوزاري الاستثنا�ئ

ف
�

ي 
ق

� لابستفادة من التوظيف المبا�ش كما استفادت منه �ب م قبل إصدار هذا المرسوم8. لذلك، يطالبون � على دبلوما�ت

موعات السابقة.  المج

ن إلى القضاء، ع�ب رفع دعوى قضائية سنة 2013  وء حركة المعطل�ي ن إلى لج ن الطرف�ي وقد أدت لعبة شد الحبل ب�ي

9، قبل أن تستأنف  ن ي المرحلة الابتدائية لصالح المعطل�ي
ف

ط، قضت � لر�ب ية �ب دار ضد رئيس الحكومة أمام المحكمة الإ

لغاء الحكم المستأنف، وبعدم قبول الدعوى شكلا10.  إ ، وتقوم محكمة الاستئناف �ب ي
الحكومة المغربية الحكم القضا�ئ

ي 
موعة ال�ت م مرة أخرى سنة 2016، ع�ب المج ، قبل أن تنتعش احتجاجا�ت ن ونتيجة لذلك ضعفت تعبئة المعطل�ي

م ع�ب مباراة،  ي بتوظي�ف
ن يق�ض ساتذة المتدرب�ي

أ
«، بعد توقيع الدولة لمح�ض مع تنسيقية ال تسمى »معطلي المح�ض

م11.  « بعد عدم التفاعل مع مطل�ب ي »معطلو المح�ض
ليخت�ف

ادات العليا ن حاملي ال�ش الي للمعطل�ي  1: العدد الإ�ج
ق
المبيان ر�

ي الشارع
ف

م � ن م�ن  التوظيف المبا�ش وعدد المحتج�ي
ئ

ي لوا�
ف

ن � المسجل�ي

              .12 ي
معة من البحث الميدا�ن المصدر: قاعدة المعطيات الشخصية المج

ط.  لر�ب يد �ب خ 14 مارس 2018، بساحة ال�ب طر العليا، بتار�ي
أ
  - حوار مع ممثلي حركة ال 7

دية الميسر، 5 مارس 2019.   - حوار مع �ن 8

ميس 12 رجب 1434، الموافق ل  خ اخل لغاء: حكم بتار�ي ط، قسم قضاء الإ لر�ب ية �ب دار لمحكمة الإ   - أصل الحكم المحفوظ بكتابة الضبط �ب 9

: 2012/5/568. حكم عدد 1888، ملف عدد 567/5/2012.
ق
23/5/2012، ملف ر�

ط، القرار عدد 3610، المؤرخ �في 01/08/2014. لر�ب ية �ب دار بية، وزارة العدل، محكمة الاستئناف الإ   - المملكة المغر 10

 14 مارس 2018.
خ
ي

، بتار�
ة

طر العليا المعطل
أ

  - حوار مع عضوة �في تنسيقية ال 11

طر العليا 
أ

ول سابقا، والهيأة الوطنية لدعم مطالب ال
أ

د على معطيات رسمية)ملحقة الوز�ي ال   - �في سنوات -2009 2010، 2011، �ت الاع�ت 12

ي الحركة. د على مس�ي ، وخلال سنوات 2012، 2013، 2018، و2019، �ت الاع�ت المعطلة
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ئ

ي لوا�
ف

ن � ادات العليا المسجل�ي ن حاملي ال�ش الي للمعطل�ي اجع اللافت لكل من العدد الإ�ج يظهر هذا المبيان ال�ت

ي 
ا إلغاء التوظيف المبا�ش حيث ستخت�ف ي �ت ف�ي

م ابتداءا من سنة 2012، ال�ت ن م�ن التوظيف المبا�ش وعدد المحتج�ي

تج  ص، �ي خ ش
الحركة من الشارع ابتداء من سنة 2018،. إذ كان عددهم قبل سنة 2011 يصل إلى حوالي 3000 �

م 3000  تج م�ن ج �ي
ئ

ي هذه اللوا�
ف

ص  مسجلا � خ ش
ي الشارع ما يقارب 1500، وبلغ سنة 2011 حوالي 8000 �

ف
م � م�ن

 ، ن  المعطل�ي
ئ

ي لوا�
ف

ص مسجلا � خ ش
فض سنة 2012، ليصل سنة 2013، إلى 4604 � خن ي الشارع بشكل منتظم، وا�

ف
�

صا  خ ش
ن حوالي 287 � طر العليا المعطل�ي

أ
 ال

ئ
ي لوا�

ف
ن � م حوالي 800 فقط. وسنة 2018، بلغ عدد المسجل�ي تج م�ن �ي

، مما قد يوحي بنجاعة مقاربة  ي
ا�ئ موعات من الشارع سنة 2019 بشكل �ن ي المج

م حوالي 80، لتخت�ف تج م�ن فقط، �ي

 . ن ي إفراغ الشارع من المحتج�ي
ف

إلغاء التوظيف المبا�ش �

العياء النفسي والبدني 

ول 
أ
ن بدءا من سنة 2013. السبب ال الي للمعطل�ي اجع العدد الإ�ج م أسباب �ت

ف
هناك عدة أسباب تساعد على �

، إضافة إلى انسحاب فئة من  لغاء التوظيف المبا�ش إ ي �ب
جع أساسا إلى تصر�ي رئيس الحكومة السابق والقا�ض �ي

ت التوظيف13.  ن لقرار مقاطعة مبار�ي �ي اذ المس�ي خ ن بعد ا�ت مناضلي محموعات المعطل�ي

ي السابق، ولو 
ف

عتبار أن تفاعلها � ، �ب ن طالب حركة المعطل�ي بية �ب يضاف إلى ذلك، عدم مبالاة السلطات المغر

اجعت من حيث العدد،  ا معهم، لكن الحركة �ت ن يشعرون بتجاو�ب عل المعطل�ي ج ع الحركة الاحتجاجية، كان �ي
ق

ع�ب �

ن هذه اللامبالاة، غياب ما  م. ويدخل �ض طال�ب م و�ب اث السلطات �ب ك�ت ولم تعد قادرة على التصعيد بسبب عدم ا

ط خلال سنة 2018 أن فتح  ة الر�ب عتبار أنه سبق لرئيس �ج م«14، �ب ي تدب�ي مطل�ب
ف

يسمونه »حوارات جدية �

م  نعاش التشغيل والكفاءات، لك�ن ي بوساطة الوكالة الوطنية لإ
م التشغيل الذا�ت ح عل�ي ، واق�ت ن حوارا مع المعطل�ي

ا، إذ لا تعدو أن تكون وسيلة من أجل  ون أن الحوارات لا طائل من ورا�ئ م يعت�ب ، كما أ�ن رفضوا تدخل  هذه الوكالة

دئة فقط15.  ع وال�ت الاس�ت

ي الحركة، سنة 2013.   - مقابلات مع مس�ي 13

 5 مارس 2019.
خ
ي

، بتار�
ة

طر العليا المعطل
أ

دية الميسر، المنسقة السابقة للتنسيقية الوطنية لل
ن
  - حوار مع � 14

  - نفسه. 15
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لال سنة 2019  خف اجع الحركة. � ي �ت
ف

ن عاملا حاسما � ي للمعطل�ي
ولكن فوق كل ذلك يشكل العياء النفسي والبد�ن

ة  ي )الانطفاء burnout(، نظرا للف�ت
لعياء النفسي والبد�ن ن �ب اختفت الحركة من الشارع بسبب إحساس المعطل�ي

ة  تاج إلى مصاريف كث�ي ي الشارع �ي
ف

قيق مكتسبات، لا س�ي أن الاحتجاج �
ت

ي النضال دون �
ف

ي قضوها �
الطويلة ال�ت

علامية  اجع التغطية الإ ن ينتمون إلى أسر محدودة الدخل، و�ت ط، وجل المعطل�ي ي مدينة الر�ب
ف

مثل التنقل والاقامة �

م16. ضافة إلى غياب دعم الرأي العام لمطال�ب لإ م، �ب لاحتجاجا�ت

سياق ملائم لتفاقم أزمة المعطلين

ك�ث عرضة للبطالة مقارنة 
أ
م هي ال ن فئ�ت

أ
ي التوظيف المبا�ش ل

ف
م � حقي�ت

أ
ن �ب ادات العليا المعطل�ي يعتقد حاملوا ال�ش

ك�ث  ادات أ خرى. فبحسب إحصائيات المندوبية السامية للتخطيط، فإن حملة ال�ش
أ
عية ال ي الفئات الاج�ت

ق
� مع �ب

ي للبطالة من %10,2 إلى 
ي سنة 2018، انتقل المعدل الوط�ن

م، ف�ف وا دراسا�ت ن لم ي�ن عرضة للبطالة من أولئك الذ�ي

امعات، حيث يبلغ  ي الج ج ادات العليا، س�ي خر�ي ن فئة حاملي ال�ش ك�ث ارتفاعا  �ض %9,8، ولكن يب�ق هذا المعدل أ

كتو�ب 2017، أن التقدم  م حوالي الثلث17. وقد سبق لملك البلاد أن اعت�ب �في خطاب 13 أ
ف

ي صفو�
ف

معدل البطالة �

ي السكان18.
ك�ث من ثل�ث ثلون أ ن وخاصة الشباب، الذي �ي الذي يعرفه المغرب لا يشمل كل المواطن�ي

ن سنة 2018 سب مستوى التكو�ي  2: معدل البطالة �ب
ق
مبيان ر�

د على المندوبية السامية للتخطيط. لابع�ت كيب � المصدر: �ت

 فا�ت مارس 2019.
خ
ي

، بتار�
ة

طر العليا المعطل
أ

دية الميسر، المنسقة السابقة للتنسيقية الوطنية لل
ن
  - حوار مع � 16

بعاء 27 ف�با�ي 2019، على موقع  ر
أ

ن سنة 2018، ال
ن العاطل�ي

ات السكان النشيط�ي ز
  - المندوبية السامية للتخطيط، مذكرة حول مم�ي 17

المندوبية السامية للتخطيط.

http://www. :كتو�ب 2017. الرابط ط، 13 أ يعية 2018-2017، الر�ب ولى من السنة الت�ش
أ

طاب الملكي �في افتتاح الدورة ال
خل

   ا 18

parlement.ma/ar/الخطب-الملكية/الرباط،-13-أكتوبر-2017-الخطاب-الملكي-السامي-في-افتتاح-الدورة-الأولى-
من-السنة-التشريعية
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ن تظل المناصب 
ي المغرب19، �في ح�ي

ف
عية � ة مطالب الحركات الاج�ت

ئ
ي لا�

ف
ولى �

أ
تل مطلب الشغل الرتبة ال �ي

ة  خ�ي
أ
اجعا ملحوظا خلال الثلاث سنوات ال ايد، إذ عرفت �ت ز ن الم�ت العمومية عاجزة عن امتصاص عدد العاطل�ي

ي الارتفاع ابتداءا من سنة 2019. فسنة 2016، �ت إحداث 25998 منصبا ماليا، وسنة 
ف

منذ سنة 2016، لتبدأ �

يث �ت إحداث 19315 منصبا ماليا، كما يُتوقع  اجع هذا العدد سنة 2018، �ب 2017، �ت إحداث 23768، لي�ت

انية العامة للسنة المالية 2019.  ز سم الم�ي إحداث 25208 منصبا ماليا �ب

انية العامة )-2016 2019(. ز سم الم�ي  3: تطور المناصب المالية �ب
ق
مبيان ر�

ن المالية )2016-2019(. د على قوان�ي لابع�ت ي � كي�ب المصدر: جدول �ت

شيد النفقات. وقد بدأت  و المزيد من �ت
ن

ي تتجه �
داري ال�ت صلاح الإ اجع المناصب المالية مع سياسة الإ ي �ت

يلت�ق

ساتذة 
أ
ن ال كز تكو�ي ي مرا ج ن عن التوظيف لدى خر�ي ديد مع إصدار مرسوم فصل التكو�ي ارهاصات هذا التوجه الج

ت خاصة  سنة 2015، �ث بعد ذلك إصدار قرار التوظيف ع�ب التعاقد ابتداءا من سنة 2016، �ث قرار تنظ�ي مبار�ي

امعة، كصيغة لا تتطلب  صلية إلى الج
أ
م ال دارا�ت إ ا �ب ي يشغلو�ن

م ال�ت ويل مناص�ب
ت

م � ة الوظيفة العمومية �ت لفائدة دكا�ت

خلق مناصب مالية جديدة20. 

  عبد الرحمن رشيق، الحركات الاحتجاجية �في المغرب من التمرد إلى التظاهر، منشورات منتدى بدائل المغرب، ماي 2014، ص 48. 19

، المكلف  ن المه�ني والتعل�ي العالي والبحث العلمي
بية الوطنية والتكو�ي  لدى وز�ي ال�ت

ة
الد الصمدي، كاتب الدول

خل
  - - أنظر جوا�ب كتابيا  20

ساتذة 
أ
ت ال جلس النواب، حول حصر مبار�ي كي الموحد، �ب ا لحزب الاش�ت ي لعمر بلافرج، عضو �ب لتعل�ي العالي والبحث العلمي على سؤال كتا�ب �ب

ي والتعل�ي العالي 
ن المه�ن بية الوطنية والتكو�ي بية، وزارة ال�ت خ 27/ 4/ 2017. المملكة المغر  315 بتار�ي

ق
ي ر� ، سؤال كتا�ب ن ي فئة الموظف�ي

ف
ن � المساعد�ي

، 4 غشت 2017. لتعل�ي العالي والبحث العلمي ، كتابة الدولة المكلفة �ب والبحث العلمي
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ر وتوقع  فاض الاست�ث خن ي خلق مناصب مالية جديدة، بسبب ا�
ف

سن �
ت

مكانية � إ ولا توحي الظرفية الاقتصادية �ب

ك�ب ما  عل الحكومة مطالبة بتوف�ي أ ج ، وارتفاع نسبة المديونية، مما �ي ر العمومي ويل الاست�ث
ت
ي �

ف
ارتفاع الحاجات المالية �

 .21 ي ار�ج كم أي مصدر للتمويل اخل
ت

ة حاجيات النمو دون � ي لموا�ج
كن من الادخار الداخلي والوط�ن �ي

م لا ينظمها  ي أي وقت، س�ي وأن احتجاجا�ت
ف

ن إلى الشارع � قد يؤدي هذا السياق المضطرب إلى خروج المعطل�ي

ي التسعينات، إذ لا 
ف

ر � ي احتلال الفضاء العمومي الذي �ظ
ف

ا »الحق المكتسب« �
ن
قانون التجمعات العمومية، وإ�

ط  ط تقد�ي تصر�ي مسبق للسلطات22 وهو �ش ت القانونية، �ش لتظاهر إلا للتنظ�ي يسمح الفصل 11 من هذا القانون �ب

ن ولا تتقيد به. يضاف إلى ذلك، ضعف تطبيق معاي�ي المساواة والكفاءة والاستحقاق  موعات المعطل�ي ي مج
ف

لا يتوفر �

لمملكة  بع التوظيفات �ب ك�ث من ر ن أ
أ
ي التوظيف، إذ سبق للمندوب السامي للتخطيط أن صرح سنة 2015، �ب

ف
�

ن 
ن %70 من العاطل�ي ث�ي العائلات النافذة23. وسنة 2019، أقر ذات المسؤول �بأ

أ ضع لمنطق المحسوبية والزبونية و�ت خ �ت

 
ة

ة طويل صدقاء للحصول على منصب شغل24. كما أن السلطات اعتادت لف�ت
أ
قارب وال

أ
يستعينون بشبكة ال

ن 
أ
ن �ب ي الشارع، وهو ما يعطي الانطباع لدى المعطل�ي

ف
قق الضغط �

ت
ي �

الاستجابة لمطالب الحركات الاحتجاجية ال�ت

ز سنة 2016، بتوقيع الحكومة المغربية لمح�ض  م. وهو ما �ب ي الطريقة الوحيدة لتحقيق مطال�ب
ف

ي الشارع �
ف

الضغط �

ن  لاف دفعة واحدة، مع وجود مرسوم�ي
آ
ساتذة الذي ي�ض ال

أ
ن والذي نص على توظيف فوج ال ساتذة المتدرب�ي

أ
مع ال

، مما أدى إلى  ن
ح�ض المعطل�ي اف �ب ن رفضت الحكومة �في الوقت نفسه الاع�ت

ينص أحدهما على المباراة25، �في ح�ي

26. وخلال سنة  ن ساتذة المتدرب�ي
أ
ل م إسوة �ب ل مل�ف ن إلى الشارع سنة 2016 للمطالبة �ب عودة احتجاجات المعطل�ي

ادات تعبئة على الفيسبوك  ن حاملي ال�ش موعات المعطل�ي ، أجرت مج ن ساتذة المتعاقد�ي
أ
2019 ، وبعد تدب�ي ملف ال

روج إلى الشارع يوم 20 مارس 2019، إلى جانب تنسيقية مح�ض 20 يوليوز27. من أجل اخل

ا لسنة  ، المنذوب السامي للتخطيط على هامش ندوة الصحافة حول الوضعية الاقتصادية ل 2018، وتوقعا�ت  محمد الحليمي
ي

  - تصر� 21

ن 28 ينا�ي 2019. ثن�ي 2019، 16 ينا�ي 2019. موقع المندوبية السامية للتخطيط، الإ

كتو�ب 2002، ص 2890.  10 أ
خ
ي

 23 يوليوز 2002، صادر �في ج.ر عدد 5046 بتار�
خ
ي

 - قانون ر�ق 76.00 بتار� 22

http://www. .2015 27 ينا�ي 
خ
ي

ضع للمحسوبية والعائلات النافذة، �في اليوم 24، بتار�
بع الوظائف �تخ ك�ث من ر : أ   - الحليمي 23

alyaoum24.com/256492.html
معة فا�ت مارس 2019.  لمغرب، �في المساء، العدد 3826، الج « تسيطر على سوق الشغل �ب ك صاح�بي : »�ب   - لحليمي 24

  -  مرسوم ر�ق  588. 15. 2 صادر �في  24 من شوال 1436)10 أغسطس 2015( بتغي�ي المرسوم ر�ق 854. 02. 2 الصادر �في 8  ذي الحجة  25

كتو�ب 2015(،  بية الوطنية.  ج. ر عدد 6402، 24 ذو الحجة 1436)8 أ ي وزارة ال�ت
وظ�ف اص �ب ساسي اخل

أ
ا�ي 2003( بشأن النظام ال 1423)10 ف�ب

ص 8344.

https://web.facebook. .»2011 موعة مح�ض 20 يوليوز على الفيس بوك: »تنسيقية أطر مح�ض 20 يوليوز   - ع�ب تتبع مج 26

com/groups/somoud/?fref=nf
ط �في 15 مارس 2019.   -  إعلان عن محطة نضالية، تنسيقية أطر مح�ض 20 يوليوز 2011، الر�ب 27
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لتحدي، ولهذا بدأ  ادات العليا ولد شعورا �ب ن حاملي ال�ش ي التجاوب مع المعطل�ي
ف

يبدو أن لامبالاة السلطات �

ن »للتجند كي يعودوا بقوة إلى الشارع«28.  ساتذة المتعاقد�ي
أ
ر فرصة احتجاجات ال نشطاء الحركة التخطيط لاست�ث

يث  ي الشارع، �ب
ف

ددا للاحتجاج � ي انتظار العودة مج
ف

� ، ة عطلة ي ف�ت
ف

م حاليا � شطوا الحركة أ�ن إذ يعت�ب بعض �ن

ي التوظيف 
ف

لحق � ن فرصة احتجاجية، س�ي أمام اقتناعهم �ب تنتظر أن يكون مستجد احتجاجات الاساتذة المتعاقد�ي

.29 المبا�ش

خلاصة

ي حالة 
ف

، لا س�ي � ك�ب عداد أ
أ
ا �ب ن إلى الشارع، ر�ب من المر�ج على المدى القريب، أن تعود احتجاجات المعطل�ي

ط 
ن
ي الغالب على �

ف
، ستحافظ � ن لنسبة للمعطل�ي خرى، ولكن �ب

أ
ي للحركات الاحتجاجية ال  الاحتجا�ج

خ
عودة الز�

ي القطاع 
ف

ي خلق مناصب التوظيف �
ف

اجع � التعبئة كحركة لا-سياسية. أما على المدى البعيد، وإذا ما استمر ال�ت

ذا من شأنه أن يؤدي إلى طول أمد السنوات 
ف

ي خلق مناصب الشغل، �
ف

اص � العام وأمام ضعف القطاع اخل

ي ظل هذا 
ف

. و� ن ن العاطل�ي �ي ج ر�ي ايد أفواج اخل ز ، كما ست�ت ي
قيق الاندماج المه�ن

ت
ي البطالة قبل �

ف
ا المعطلون � ي يقض�ي

ال�ت

 ،30 عي إلى البعد السياسي
ي المغرب من البعد الاج�ت

ف
لات انتقال المطالب الاحتجاجية � السياق، وأمام اح�ت

ي السابق على 
ف

ها للحركة � ي تدب�ي
ف

عتبار أن الدولة اعتمدت � ، �ب عي
ن المتوقع أن يؤ�ث المعطلون على السلم الاج�ت

ف
�

اتيجية التسييس للضغط على السلطات  اتيجية »التوظيف مقابل عدم التسييس«، كما وظفت الحركة اس�ت اس�ت

زمة 
أ
ا وقائيا مؤقتا ل دمة العسكرية تدب�ي لوس على طاولة الحوار والتفاوض. وقد تشكل العودة إلى اخل من أجل الج

ادات إلى  ن حاملي ال�ش
ددة للعاطل�ي تشغيل الشباب31، إلا أن هذه التداب�ي تبدو محدودة �في الحد من عودة مج

ة جذور ظاهرة بطالة الشباب والمرتبطة بنموذج الاقتصاد السياسي  ي الشارع العام، ما لم ي�ت معالج
ف

الاحتجاج �

المعتمد على الريع بدل التنافسية. 

دية الميسر، فا�ت مارس 2019.
ن
  - حوار مع � 28

دية الميسر، 5 مارس 2019.
ن
  - حوار مع � 29

https://mipa. .2018 فيه، المعهد المغر�بي لتحليل السياسات، 12 مارس
ة وما �تخ ، احتجاجات الهوامش: الق�ش له سطي   - عبد الإ 30

institute/5495
وع  ية إلى أنه« من المستبعد على المدى البعيد أن ينجح هذا الم�ش دمة العسكر

خل
لص اسماعيل حمودي �في مقال حول دواعي عودة ا

خ
  - �ي 31

ي 
لاف، وهو ما يقت�ض

آ
ئات ال ن يلجون إلى سوق الشغل سنو�ي يقدرون �ب ن الشباب الذ�ي

أ
ي امتصاص غضب الشباب العاطل والمهمش، ل

ف
�

ت،  28  ديسم�ب 2018.  ية:  الدواعي والتحد�ي مة العسكر اد حلول عميقة لمعضلة إدماج الشباب«. أنظر إسماعيل حمودي، العودة إلى اخل ج إ�ي

https://mipa.institute/6332
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